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I nngangur

| pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Birtu, Starfsendurhagfingar Sudurlands &
arinu 2010. Til st6d ad hafa arsfund i april/mai likt og kvedio er aum i skipulagsskra en vegna
ovissu um framtid Birtu og moguleika & pvi ad ditayrdi starfseminni var akvedio ad fresta
fundi pangad til ljost yrai hvort framhald yrai & starfseminni. [ ok &rs 2011 er skipan
starfsendurhedingarméa & islandi enn i Gvissu en |j6st ad arsfundinn yrdi ad halda engu ad
sidur! | skyrslunni verdur farid sdgu, hlutverk og markmid Birtu. Farid verdur yfir
pétttakendur i starfsendurhagfingu, innihald endurhadfingar og &rangur af endurhadingunni.

Einnig verdur fjallad um samstarf vid pjénustustofnanir og mat a érangri.

Saga, hlutverk og markmid

Birta, starfsendurhadfing a Sudurlandi, er gafseignarstofnun sem stofnud var pann 19. mai
2009. Fyrirmynd Birtu eru adrar landshlutatengdar starfsendurhedingarstoovar.
Starfsendurhagfing Nordurlands var fyrsta starfsendurhadfingarstédin & islandi og hof han
starfsemi  &id 2003. | kjolfarid voru stofnadar starfsendurhadfingarstédvar i 6drum
landshlutum. Starfsendurhadingarstodvar eru nu starfraktar & Nordurlandi, Vestfjoroum,

Austurlandi, Sudurnesjum, Hafnarfirdi og i Vestmannagyjum.

Ad stofnun Birtu komu sveitarfddg & Sudurlandi, fjdlmargar stofnanir, stéttarféldg,
lifeyrisg0dir og félagasamtok. Stofnadilar Birtu eru; Samtok sunnlenskra sveitarfélaga,
Sveitarfdagid Arborg, Hveragerdisbea, Rangérping ytra, Sveitarfdagido  Olfus,
Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Heilsustofnun NLFi, Svadisskrifstofa méefna fatladra &
Sudurlandi, Vinnumaastofnun & Sudurlandi, Fjo6lbrautaskoli Sudurlands, Frasdslunet
Sudurlands, Stéttarfélagio Béran, Verkalyosfélag Sudurlands, Verkaydsfélagid FOSS,
Verdunarmannafélag Sudurlands, Félag ion- og taknigreina, Festa lifeyrisgdodur,
Lifeyrisg6dur Rangadnga og Arnesingadeild Rauda Kross islands. Fjoldi stofnadila
endurspeglar pann mikla dhuga og samvinnu sem rikti milli adila vid ad koma & fét
starfsendurhadingarUrraadi a Sudurlandi.

Starfsemi Birtu héfst formlega pann 1. febrdar 2010 og pann 1. mars byrjadi fyrsti hdpurinn i
starfsendurhadingu. A &inu 2010 voru teknir inn tveir hépar med samtals prjétiu
pattakendum. Vid upphaf starfseminnar var gerdur tilraunasamningur  Vvid

Velferdarrdduneytio um tuttugu atvinnutengd endurhagfingarpléss a vorénn 2010.



A &runum 2009-2010 var Birta med starfsadstodu hja Svasdisskrifstofu méefna fatladra &
Eyravegi 25 a Selfossi. Vid flutning méalefna fatladra til sveitarfélaganna i jantar 2011 fékk
Birta starfsadstodu hja sveitarfélaginu Arborg & Austurvegi 36. Til stendur ad Birta verdi i
framtidinni med starfsemi sina i nyrri pekkingarmidst6d sem fyrirhugad er ad verdi i gamla
Sandvikurskéla a Selfossi.

Hlutverk Birtu

Hlutverk Birtu er ad veita starfsendurhagfingu einstaklingum sem vegna veikinda, slysa og/eda
félagsegra erfidleika eru ad vinna ad endurkomu Ut & vinnumarkadinn. Pétttakendur eru
einstaklingar sem eru med endurhafingar-  eda Ororkulifeyri, atvinnuleysisbadur,
fjarhagsadstod fra sveitarfélagi eda §Ukradagpeninga fra stéttarféagi.

Einstaklingar geta verid i starfsendurhadfingu hj& Birtu i fjora til &jan manudi sem dreifast &
prjar annir og eina sumaronn. Eftir atskrift geta pétttakendur verid i eftirfylgd hja Birtu i alt

ad &jan manuai.
Markmiod

Markmid Birtu eru eftirfarandi:

Ad endurhada pétttakendur til vinnu.

Ad auka lifsgasdi einstaklinga og fjolskyldna peirra.

Ad patttakandi verdi virkur i samfélaginu ad endurhagingu lokinni, s.s. vid vinnu, nam
eda onnur verkefni.

Ad endurhading fari fram i heimabyggad.

Markmidid er ad veita heildstesda Urlausn & vanda hvers pétttakanda eins og kostur er hverju
sinni. Aherslaer 1698 & féagslega og sdrama endurhadfingu, heilsufarslega endurhagfingu og
nams- og starfstengda endurhagfingu i samvinnu vid stofnanir og pjénustuadila & svasdinu.
pétttakandinn er gafur virkur i sinni endurhagfingu fra upphafi par sem hann kemur med
virkum hadti ad gerd endurhadingaraad!unar.

Endurhadingin er einstaklingsbundin og tekur mid af pdrfum einstaklingsins. Eintaklingar
hafa val um ndms- eda starfstengda endurhagingarleid. Birta bydur upp & fjolbreytt nAmskeid
ahverri 6nn sem adlad er ad styrkja og efla patttakendur i pvi sem peir kunna ad taka sér fyrir
hendur i framtidinni. Daami um namskeid a &inu 2010 eru; fjarmaanamskeio,

minnistakninamskeid, galfsstyrkingarndmskeid, i fokus namskeid, aftur i nam eda starf



namskeid og leirlistarnamskeid. Pa er 16go mikil dhersla & hreyfingu og heilsutengda frasdsl u.
Auk pess er bodid upp a fjarmalarédgjof, safrasdiviotol, hdpefli, viotdl hja namsradgjafa og
ymsa adra sérsnidna medferd eda radgj of .

Stjérn og stjérnarfundir

Stjorn Birtu er kjorin aarsfundi og er skipud fimm fulltrdum stofnfélaga og fimm til vara. brir
stjornarmenn eru kjornir til tveggja dra og tveir til eins as. A arsfundi 2010 voru Maria
Kristjansdottir, Asmundur Sverrir Passon og Mér Gudnason kjorin til tveggja ara og Sigurlin
Guony Ingvarsdéttir og Magna F. Birnir til eins ars. AnnaMargrét Magnusdottir kom inn sem
varamadur i stad Maianne Brandson Nielsen. Stjorn Birtu arid 2010-2011 er skipud
eftirtoldum:

Formadur: Maria Kristjansdéttir, félagsméastjori i Hveragerdi.
Varamadur: Anny Ingimarsdéttir, félagsradgjafi.

Ritari og varaformadur: Sigurlin Gudny Ingvarsdottir, Festa lifeyrissodur.
Varamadur: brostur Sigurdsson, framkvaamdastjori lifeyriss6ds Rangadnga.

Medstjornandi: Asmundur Sverrir Pl sson, framkvaamdastjori Fragdslunets
Sudurlands.

Varamadur: Orlygur Karlsson, skélameistari Fjélbrautaskéla Sudurlands.
Medstjornandi: M& Gudnason, formadur verkalydsfélags Sudurlands.
Varamadur: Bergsveinn Halldorsson, fulltrai FOSS.
Medstjornandi: Magna Fridur Birnir, hjikrunarforstjori NLFI.
Varamadur: AnnaMargrét Magntsdottir, fra Arnesingadeildar Rauda Kross islands.

Haldnir voru prir stjérnarfundir & starfsérinu, pann 11. febrdar, 23. april og 21. september.
Helstu mal & dagskra voru; métun a starfi Birtu, pjénustusamningur vid velferdarrdduneytio,

kynning a starfsemi Birtu og adstada fyrir starfsemina.



pjonustusamningur

Pjonustusamningur var undirritadur i desember 2009 & milli Birtu annars vegar og félags og
tryggingarmalaraduneytis, heilbrigdisrdduneytis og menntamd ardduneytis hins vegar.
Félagsméardduneytid paverandi s um framkvaamd samnings pessa fyrir hond réduneytanna.
Samningurinn sem gilti til sex manuda hlj6dadi upp a tuttugu atvinnutengd
endurhadingarplass a vorénn 2010. Hann var gerdur ad fyrirmynd samnings sem gerdur var
vid adrar starfsendurhadfingarstédvar a &rinu 2008. Samningurinn var sidan framlengdur i
&gust fyrir hausténn 2010. Vonir stodu til ad fjoldi plassamyndi aukast og ad a hausténn yrou
tvelr tuttugu manna hopar i starfsendurhagfingu. Hja peim stédvum sem stofnadar voru &
undan Birtu var venjan st ad samid var um tuttugu plass i upphafi og sidan fjolgadi
plassunum pangad til pau nddu ad hamarki fimmtiu & peim svaadum sem hafa flesta ibla
(Akureyri, Sudurnes, Hafnarfjordur). Nyr samningur hefur ekki verid gerdur vid
starfsendurhadingarstédvar sidan. Samningunum hefur einungis verid framlengt i tvo til fjora
manuadi i senn. Pessi dvissa i samningamaum er mjog hamlandi fyrir alla préun starfsins og
hefur ahrif & starfsmannahald en starfsoryggi starfsmanna er ekkert. Pa hefur ekki verid haegt
ad semjaum greidslur vegna eftirfylgdar en eftirfylgd a ad getaverid i alt ad &jan manudi
eftir atskrift en engar greidslur komatil vegna hennar. Radgjafar Birtu hafareynt ad sinna
eftirfylgdarhopnum eftir fongum en |jost er ad ef vel adti ad vera pyrfti ad fylgjafjarmagn
med. ba parf einnig ad skoda timalengd endurhadingarinnar en atjan manudir eru ekki ndgu

langur timi fyrir marga.

Starfsfolk

Fastir starfsmenn Birtu voru petta starfsar:

* Sandra Gudmundsdattir, forstddumadur i 100% starfshlutfalli fra febraar til jani og 50%
starfshlutfali frad agust til desember 2010 samhlida faadingarorlofi.

* Rakel Porsteinsddttir, proskapjalfi i 100% stodu fra &gust til desember 2010.

Samstarfsadilar og kennarar

Fraedslunet Sudurlands er helsti samstarfsadili Birtu en Birta leigir kennsluadstéou hja
Fraadslunetinu, auk pess sem starfsmenn Fraedslunetsins skipuleggja einstok namskeid fyrir
Birtu, Utvega kennara og veita radgjof. P4 stundadi hiuti pétttakenda nam hja Fraadsluneti
Sudurlands i nam og pjafun, a namskeidinu sterkari starfsmadur og skref til safgapar.



A &rinu 2010 kenndu eftirtaldir kennarar eftirtalin namskeid:

Eydis Katla Gudmundsdéttir, ndms og starfsrédgjafi hja Fraedsluneti Sudurlands
kenndi nAmskeidid aftur i ndm eda starf og gafsstyrkingu. Auk pess veitti han
patttakendum nams- og starfsradgj of .

Elisabet Kristjansdottir, iprotta- og heilsufradingur kenndi heilsu- og lifsstilstengda
frasdslu auk pess var hin med hreyfingu, gigtarhdp og adhaldshép.

Gardar Bjorgvinsson, fjarmaarédgjafi kenndi fjarmaanamskeid og veitti
fjarmaaradgjof .

Herborg Audunsdattir, kennari og listamadur var med leirlistarnamskeid i
vinnuadstodu sinni a Stokkseyri.

Kolbeinn Sigurjénsson, kennari var med minnistaskninamskei d.

Leifur Vidarsson, tolvukennari kenndi télvunamskeid.

Ragnhildur B. Gudjonsdéttir, sagn- og vidskiptafrasdingur var med fjarmaanamskeid
og fjarmal arédgj of .

Rakel Pborsteinsdottir, proskapjafi var med namskeidid Efling i starfi samhlida
starfspjafun.

Rosa Traustadottir, jogakennari og heilsuradgjafi var med SMS
gafsstyrkingarndmskeid og joganamskeid.

Sigridur Jonsdottir, ACG-markpjalfi var med namskeidid ad na fram pvi besta med
ADHD/i fékus.

Fyrirlesarar

MagnaF. Birnir, hjukrunarforstjéri & HNLFI og stjornarmedlimur i Birtu var med
reykingafyrirlestur fra HNLFI.

Mar Gudnason, formadur verkal yosfél ags Sudurlands og stjornarmedlimur i Birtu;
kom og fraeddi patttakendur um stéttarfél 6g.

Sandra Guédmundsdottir, félagsradgjafi og forstddumadur Birtu var med ymis konar
fraedglu fyrir patttakendur & hopfundum.

POr Hreinsson, paverandi nams- og starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun kom og

kynnti starfsemi vinnumal astofnunar.



Adrir samstarfsadilar

Sigran Asa bordardottir salfradingur hja Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi veitti
salfrasdipjénustu fyrir pa pétttakendur sem vildu nyta sér pad. Adrir sasmstarfsadilar Birtu sem
medtti nefna eru rédgjafar a fjolskyldu- og félagspjénustum sveitarfélaga a Sudurlandi, lagknar
og annad starfsfélk & Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Sérfradingar & Heilsustofnun NLFI i
Hveragerdi, starfsfolk Vinnumdastofnunar og rédgjafar Virk & Sudurlandi asamt fleiri
serfrasdingum sem koma ad endurhadingunni.

Tilvisanir

A &rinu 2010 var Birta sem fyrr segir med pjonustusamning vid velferdarraduneytid um
tuttugu pléss. A vorénn 2010 byrjudu &tjan manns i starfsendurhadfingu. Af peim héldu tiu
manns afram a haustonn og tolf nyjir patttakendur bagtust vid. Samtals byrjudu tuttugu og
tveir patttakendur a hausténn 2010. Vegna pess hversu famennir hoparnir voru, voru peir
sameinadir i einn hop. Hér & eftir verdur gerd nanari grein fyrir pvi hvadan tilvisanir berast,
hvert kyn og aldur patttakenda sé og hversu mikid brottfallio er.

[ fyrsta hopinn avorénn 2010 bérust prjétiu og prjér tilvisanir. | hop tvo, & hausttnn 2010
barust prjatiu og fimm tilvisanir.

[ toflu 1 méa sja hvadan tilvisanirnar koma og hversu margir sakjaum pléss hjaBirtu i
kjolfarid.



Tafla 1. Fjoldi tilvisanatil Birtu og fj6ldi patttakenda.

Vor 2010 Haust 2010
Fjoldi Fjoldi

Tilvisanir/umsoknir tilvisana patttakendur | tilvisana patttakendur
Félagspjonusta 13 9 15 7
Heilsugassla 5 4 9 1
Lifeyrisg6our 1 1
Virk 1
Gedlaknir, gafst. Starfandi 2 1 1
Geddeild LSH 1 1
Onnur starfsendurh.<t. 1 1
Salfraadingur
Vinnumal astofnun 10 1 1
VISS vinnu og hadingarsttd 1
Strokur 1
Kynningarviotal 3 3 3 1

33 18 35 12

Fjoldi tilvisana fra félagspjonustu voru tuttugu og atta. Fra heilbrigdiskerfinu voru

tilvisanirnar fjortan. Fra Vinnumal astofnun voru paar ellefu. Sex komu gafir i

kynningarvidtal. Nokkud margir einstaklingar sem visad var til Birtu & voronn 2010 hentadi
ekki pétttaka ad pessu sinni. Nokkud var um ad ungar konur vaaru ekki tilbunar ad fara fra
ungum bérnum sinum eda hofdu ekki geeslu. Sumir voru ekki tilbanir. Téluverdur hluti peirra
sem visad var til Birtu af Vinnumalastofnun var ad bida eftir ad komast i starf. Nokkrir magtu

ekki i viotol prétt fyrir itrekadar tilraunir til ad nai folk.

Brottfall

A vorénn 2010 hadti einn pétttakandi patttoku eda 5,5% pétttakenda. Um var ad rasda

karlmann sem hadti vegna fiknivanda.

A hausténn 2010 hadtu prir pétttakendur pétttoku eda 25% pétttakenda. Um var ad rasda tvo

karla og einakonu. Tveir hadtu vegna fiknivanda og sa pridji af 6drum astasdum.




patttakendur

Kynja- og aldur sskipting

I fyrsta hopnum sem hof starfsendurhagfingu voru 10 karlar og 8 konur. Einn karl héxtti
patttoku fljotlega svo skiptingin vard nokkud j6fn, eda 9 karlar og 8 konur. Y ngstu
patttakendurnir voru feeddir &rid 1991 og s& elsti &rid 1956. Aldursbil patttakenda var pvi fra
19 araupp i 54 &ra.

I hopi tvd sem byrjadi haustid 2010 voru 7 karlar og 5 konur. Y ngsti pétttakandinn var faeddur
arid 1991 og saelsti 1954. Aldurshil patttakenda var pvi fra 19 &raupp i 56 ara. Sjananar i

toflu.

Tafla 2. Aldursdreifing patttakenda & vor - og haustéonn 2010.

Vor 2010 Haust 2010

Karlar Konur |Karlar Konur

1991 1 2 1

1990 1

1989 1 1

1988

1987

1986

1985 1 1

1983 1

1982

1981

1980

1976

1975 2

1974 1

1972 1

1971 1

1969 1 1

1961

1956

1954

10 8 7 5




Blseta patttakenda

A vorénn 2010 bjuggu flestir pétttakendur & Selfossi, eda 10 einstaklingar. brir bjuggu i
Hveragerdi, tveir i Olfusi, tveir i Uppsveitum Arnessyslu og einn & Hellu. Peir sem keyrdu
lengst ad & vorénn voru fr& Hrunamannahreppi og Hellu. bétttakandinn fra Hellu fékk
akstursstyrk fra sinu sveitarfélagi til ad eigakost & pvi ad taka pétt i endurhagfingunni. A
hausténn 2010 bjuggu sem fyrr flestir pétttakendur & Selfossi eda i Arborg, eda nitjan af

tuttugu og tveimur. Tveir bjuggu i Hveragerdi og einn i uppsveitum Arnessyslu.

Tafla 3. Buseta patttakenda a Sudurlandi.

Haustonn Voronn

Selfoss 10 17
Stokkseyri 1
Eyrarbakki 1
Hveragerdi 3 2
Olfus 2
Uppsveitir Arnessyslu 2 1
Hella 1

18 22

Afdrif patttakenda

Af &jan patttakendum sem héfu starfsendurhagfingu hja Birtu hadti sem fyrr segir einn
flj6tlega & 6nninni. S0 pétttakendur héldu ekki &fram eftir fyrstu 6nnina. Tveir pétttakendur
foru &vinnumarkad. Ein flutti til Reykjavikur. Adrir hagtu ymist vegna veikinda eda af

personulegum astasdum. Einn kom aftur a voronn 2011 og annar & haustonn 2011.

Af pétttakendum sem byrjudu a haustdénn 2010 hagttu sem fyrr segir prir &dur en 6nninni lauk.
Einn patttakandi Gtskrifadist i lok annarinnar. Einn patttakandi hadti fljétlega & annarri
onninni sinni (vegna neyslu). brir patttakendur Utskrifudust vorid 2011. Einn péttakandi hafdi
adur 1okid einni 6nn hja starfsendurhadingu Nordurlands. Viokomandi hélt &fram i nami eftir
atskrift fra Birtu og hefur nd lokid yogakennaranami. Tveir Gtskrifudust eftir tvaar annir i
starfsendurhadingu hja Birtu. Badir voru a érorku en baudst hlutastarf sem peir voru tilbunir

ao piggja eftir ad hafa byggt sig upp baadi andlega og likamlega i endurhagfingunni. Einn



patttakandi flutti til Reykjavikur eftir vorénn 2011 og fékk vinnu par. brir pétttakendur héldu
afram i endurhagfingunni og eru tveir ad Utskrifast i desember 2011. Einn af peim fékk
timabundid starf & haustonn 2011 en kom aftur inn i starfid hjaBirtu i lok haustannar.

Tafla 4. Afdrif patttakenda sem byrjudu a arinu 2010.

Vor 2010 Haust 2010

Hadtu a 6nninni 1 3
Fengu vinnu eftir 6nnina 2
Fengu timabundna vinnu a énninni 1
Héldu &fram i endurhadingu 10 8
Haettu vegna pess ad Urradio hentadi ekki 1
Fluttu burt 1
Hadtu vegna veikinda 1
Haettu vegna fj 6l skyl duadstaedna 2
Utskrifudust 1

18 12

Endurhagfingin

Endurhadingin hja Birtu skiptist i prja padti; félags- og sdlraaan patt, heil sufarslegan patt og
nams- og starfstengdan patt. Endurhadingin er einstaklingsmidud en fer fram i hop. Hver
einstaklingur hefur sinn rédgjafa sem heldur utan um endurhadingarferli viokomandi. Gerd er
krafa um ad einstaklingurinn sé virkur i endurhagfingunni a 6llum stigum endurhadingarinnar.
Einstaklingarnir gera endurhadfingaréaglun i samvinnu med radgjafa sinum a hverri 6nn og
sumir oftar. Einstaklingar getaverid i starfsendurhagfingu hja Birtu i allt ad &jan manudi sem
skiptast & prjér annir og eina sumarénn. Starf Birtu er i stddugri moétun og tekur starfid &
hverjum timamid af adstasdum og pdrfum pétttakenda.

Voronn 2010

A vorénn 2010 voru eftirtalin némskeid i bodi; Fjarméanamskeid, namskei6id aftur i nam eda
starf, heilsu- og lifsstilstengd fraeddla, tolvunamskei d og skapandi starf sem a pessari 6nn var
leirlistarndmskeid. Hopfundir voru haldnir ad jafnadi adra hvora viku, patttakendur fengu
kynningar & atvinnutengdum réttindum fra Vinnumd astofnun og verkal ydsfélagi Sudurlands.
Atlunin var ad fakynningu fralifeyrisg0di en viokomandi forfalladist pvi midur. bavoru



patttakendur i likamspjafun undir handleidslu pjélfara, annars vegar i takjasal einu sinni i
viku og hins vegar i géngu, einnig einu sinni i viku. I lok annarinnar féru pétttakendur i
gongur fyrir utan baann, m.a. i brastaskog og & Ingdlfsfjall. Einn pétttakandi for i
vatngeikfimi. Onninni lauk med vorhétid par sem pétttakendur [éku sér og héldu grillhétid.

Nam eda namskeid utan skipulags starfs:

Tveir patttakendur stundudu auk pess ndm hja Fraedsluneti Sudurlands a namskei dinu ndm og
pjafun. pPafoéru tveir patttakendur i sumarskéla FB.

Vegna pess hversu seint voronnin byrjadi nadi vorénnin fram i jani. Hlé var gert a starfi Birtu

framidjum jani fram i midjan agust.
Haustonn 2010

A hausténn 2010 voru eftirtalin namskeid i bodi hja Birtu; Fjarma anamskeid,
minnistaskninamskeid, Ad nafram pvi bestamed ADHD/I fokus, SMS
gafsstyrkingarndmskeid, Efling i starfi samhlida starfspjalfun, télvunamskeid, heilsu- og
lifsstilstengd freedsla. Pa var bodid upp a gigtarhop og adhal dshop. Hreyfing var sem adur
pjadfun i takjasal og ganga. Breyting var gerd afyrirkomulagi hreyfingar og hun latin verai
samfellu vid stundat6flu pannig ad peir sem bjuggu utan Selfoss attu betur kost a ad taka pétt.
Pjéfun i takjasal var jafnframt aukin i tvo skipti i viku medan patttakendur voru ad koma sér
af stad og tileinka sér reglulega hreyfingu. pPatttakendum i Birtu baudst ad koma i jolafondur
hja Stroki i desember og nyttu nokkrir patttakendur sér pad.

Til tilbreytingar yfir 6nninavar haldin pitsaveisla og farid i sipuveislu i brastalundi eftir

gbngu i skéginum.
Nam eda namskeid utan skipulags starfs:

Prir patttakendur sottu namskeidid Sterkari starfsmadur hja Fraedsluneti Sudurlands, fjorir
foru a namskeidid Skref til galfshjapar og prir stundudu ndm vid Fjolbrautaskéla Sudurlands.
Birtagreidir fyrir ndms- og békakostnad pétttakanda upp ad akvednu marki.

Einstaklingsmidud endur hagfing

Til viobétar vid skipulagt starf Birtu voru patttakendur i ymis konar einstaklingsmidadri
endurhagfingu. Ma par helst nefna gjukrapjafun, samtalsmedferd hja salfrasdingi,
félagsrédgjafa, gedlakni eda gedhjukrunarfradingi, pétttaka i kibbnum Stroki og AA-fundir.



A vorénn 2010 nyttu fimm einstaklingar sér tuttugu og sex sdlfraadividtol. A haustonn nyttu
g0 til tiu einstaklingar sér fjortiu og sex salfrasdiviotol og déeidslutima (prir af pessum tiu
hadtu i Birtu).

Utskrift

Fyrsti pétttakandinn var formlega Gtskrifadur i desember 2010. Vidkomandi hafdi hafid
starfsendurhadingu & haustonn og farid i starfskynningu og var bodid starf i kjolfario.

Starfskynningar

A hausténn 2010 var bodid upp & starfskynningar og féru fimm pétttakendur i
starfskynningar. Fyrirkomulagid var pannig ad patttakendur komu med sk um fyrirtaki eda
stofnun sem pa langadi ad kynnast og hafdi rédgjafi Birtu sidan samband vid vidkomandi
fyrirtaki eda stofnun og kannadi mdguleika a starfskynningu. Vel gékk ad fafyrirtaski og
stofnanir til samstarfs. Einum pétttakanda var bodid starf &leikskéla i kjolfar starfskynningar.
Tenging vid atvinnulifid er gridarlega mikilvasgur pattur i starfsendurhagfingu og er stefnt ad

pvi ad préa pennan patt enn frekar og auka vaegi hans i endurhagfingunni.

Einn patttakandi var i gafbodalidastarfi samhlida patttoku sinni i starfsendurhagingu.

Samstarf vid adrar starfsendur hagfingar stodvar

Forstédumadur Birtu er i reglulegu samstarfi vid adrar starfsendurhadingarstoovar &
landsbyggainni vardandi uppbyggingu a starfseminni og starfid sdft. Vio métun
starfseminnar er mikilvasgt ad litatil peirra stédva sem fyrir eru sem fyrirmynd. A &rinu 2010
heimsotti forstddumadur Samvinnu — Starfsendurhadfingu Sudurnesja og Starfsendurhagfingu
Hafnarfjardar. Haldinn var samradsfundur i félagsmélarédduneytinu i jandar og juni og komu
pa fulltrdar fra 6llum starfsendurhadfingarstéovum.

Samstarf vid stofnanir

Birtaai goou samstarfi vid fjdlmargar stofnanir & Sudurlandi. Pag helstu manefna
Frasdslunet Sudurlands, Fjo6lbrautaskdla Sudurlands, félagspjonustur sveitarfélaga,
heilsugessluna, Vinnumd astofnun, Viss vinnu- og hadfingarstod og radgjafa Virk &
Sudurlandi.



Reglulega eru haldnir samradsfundir med Birtu, Virk, félagspjonustu sveitarfélagsins
Arborgar, Vinnumalastofnun og Viss. Til stendur ad bjodafleiri félagspjonustum & Sudurlandi
ad veramed. Markmid samrédsfundanna er ad studla ad frekara samstarfi og samvinnu milli

stofnana.

Mat a arangri og sofnun télulegra upplysinga

Pegar einstaklingur hefur endurhadingu eru lagadir fyrir hann skimunarlistar, svokdllud
Simun 1 og Il og Grunnmat til pess ad fafram ymsar upplysingar um stodu einstaklingsins og
adstoda vid markmidasetningu. baer lagdur fyrir patttakendur listi sem kallast Heilsutengd
lifsgasdi i upphafi og lok annar til pess ad mada breytingar &lidan og heilsu amedan &
endurhagfingu stendur.

I pjénustusamningnum er gerd krafa um ad arangur sé maddur og upplysingum safnad. Til
pess eru m.a. ofangreindir listar notadir. P& tekur forstédumadur saman ymsar télulegar
upplysingar eins og aldur, kyn, tilvisunaradila, busetu og astasdu fjarveru fra vinnumarkadi.
Par sem starfsemin er enn i métun munu hugsanlega fleiri adferdir verda teknar upp. Pad sem
helst skortir a er utanumhald um upplysingar en starfsendurhadfingarstéovar hafa ekki, enn
sem komid er, tolvuforrit til ad halda utan um upplysingar um patttakendur. Virk hefur bodid
adgang ad peirratolvukerfi og hefur forstédumadur Birtu dskad eftir ad fa ad taka patt i

préunarverkefni vardandi samvinnu & pvi svidi.

L okaord

Birta— starfsendurhagfing var formlega stofnud a stofnfundi pann 19. mai 2009. Formleg
starfsemi hofst 1. febrdar 2010 og hof fyrsti hopurinn starfsendurhagfingu 1. mars 2010.

Par sem arsfundur vegna arsins 2010 er haldinn i desember 2011 er haegt ad segjafrapeim
arangri sem nadst hefur sidan Birta hof starfsemi. Strax eftir fyrstu 6nnina hadtu tveir
patttakendur par sem peir h6fou fengid vinnu. Einn patttakandi Utskrifadist i lok haustannar
2010 med vinnu. brettan manns utskrifudust vorid 2011, af peim voru sex komnir med vinnu,
annad hvort hlutastarf edafullt starf og fjorir héldu & ram i ndmi. brir einstaklingar hefdu
purft lengri endurhadfingu til ad eiga moguleika & ad komast aftur Gt & vinnumarkad.
pétttakendur segja gafir fra badtri andlegri og likamlegri lidan, minni kvida og meiri getu til
ad takast avio daglegt lif.



Starfsemi Birtu starfsendurhagingar er gridarlega mikilvagg fyrir ibla a Sudurlandi sem og
fagfolk i félags- og heilbrigdiskerfi par sem arraadi fyrir folk hafa ekki verid morg a
Sudurlandi. Pad er mikilvaagt ad iblar eigi kost & endurhagfingu eins nalaggt heimabyggd og
kostur er. Mikilvaegi félagslega pattarins verdur po ekki undanskilid. Margir patttakendur i
Birtu eru ad glimavid kvida, félagsfadni og félagslega einangrun. | peim tilvikum er
mikilvaagt ad folk madti, hitti annad félk og afi sig i félagslegum samskiptum. | peim tilvikum
par sem patttakendur hafa purft ad ferdast um langan veg til ad sakja starfsendurhadingu hafa
sveitarfélog komid til mots vid pétttakendur vardandi aksturskostnad. A méti hefur
sveitarfélagid Arborg styrkt Birtu med hlisnaedi.

Starfsemi Birtu er smétt og smétt ad spyrjast it medal ibla a Sudurlandi og fagadila og mun
bad vonandi leida af sér auknaadsokn. A hausténn 2010 hofdu pétttakendur val um tvaer

leidir annars vegar namstengda og hins vegar starfstengdatil pess ad koma sem best a mots
vid parfir, dhuga og getu patttakenda. Samstarf vid fyrirtaki og stofnanir & Sudurlandi hefur

verid til fyrirmyndar og vonar undirritud ad svo verdi afram.

Sidast en ekki sist — og i raun grunnforsenda fyrir &ramhaldandi tilvist Birtu og annarra
starfsendurhadingarstédva er ad undirstrika ad mikilvasgt er ad gerdur verdi nyr
pj6nustusamningur milli hins opinbera og starfsendurhadingarstédvatil ad tryggja
aframhaldandi rekstur stddvanna. Ljost er ad starfsendurhadingarstédvar hafa verid ad skila
miklum érangri og godri jpjonustu vid ibla med tiltélulegalitlum kostnadi. Porfin er bryn og
mun vera svo a naestu arum. bad er pvi mikilvaegt ad koma skipan starfsendurhadfingarméa i

fastan farveg og eyda dvissu pétttakenda og starfsfolks stddvanna um framhal dio.
Selfossi, 2. desember 2011

Sandra Gudmundsdéttir,
Forstodumadur Birtu.



