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Inngangur

[ eftirfarandi skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Birtu Starfsendurhaefingar Sudurlands &

sjotta starfsari stofnunarinnar, 2015.

Um Birtu

Birta, starfsendurhaefing @ Sudurlandi, er sjalfseignarstofnun sem stofnud var pann 19. mai
2009. Stofnadilar Birtu eru; Samtdk sunnlenskra sveitarfélaga, Sveitarfélagid Arborg,
Hveragerdisbaer, Rangdarping ytra, Sveitarfélagid Olfus, Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
Heilsustofnun NLFi, Svaedisskrifstofa malefna fatladra & Sudurlandi, Vinnumalastofnun a
Sudurlandi, Fjolbrautaskéli Sudurlands, Fraedslunet Sudurlands, Stéttarfélagid Baran,
Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélagid FOSS, Verslunarmannafélag Sudurlands, Félag
idn- og teeknigreina, Festa lifeyrissjédur, Lifeyrissjodur Rangaeinga og Arnesingadeild Rauda
Kross [slands. Hlutverk Birtu er ad bjéda upp & heildstaett Urraedi i starfsendurhaefingu fyrir
einstaklinga sem eru ad glima vid heilsubrest og eru ad stefna aftur Ut & vinnumarkadinn.
Markmid Birtu skv. skipulagsskra eru ad; endurhaefa patttakendur til vinnu, auka lifsgaedi
einstaklinga og fjolskyldna peirra, studla ad pvi ad patttakendur verdi virkir i samfélaginu ad
endurhafingu lokinni, s.s. vid vinnu, nam eda 6nnur verkefni og ad endurhaefing geti farid
fram i heimabyggd. Hugmyndafraedi Birtu byggir 4 svonefndu ,, Husavikurmaddeli“. Préun pess
hofst & Husavik skdmmu eftir aldamotin 2000 med samvinnu fagfolks félagspjonustu,
heilbrigdiskerfis og menntakerfis og leiddi til stofnunar BYRS starfsendurhaefingar sem sidar
vard Starfsendurhaefing Nordurlands. Hugmyndafraedin gengur Ut a pad ad einstaklingar komi
sjalfir ad sinni endurhafingu med virkum haetti og ad i endurhafingunni sé unnid med pa
batti sem peir telja hindra patttoku sina a vinnumarkadi. Einstaklingum er hjalpad ad finna
styrkleika sina og vinna med pa. | upphafi endurhafingar, og sidan vid hverja endurnyjun &
beidni fra Virk, er sett upp endurheafingaraatlun par sem fram kemur hverjir dherslupeettir
endurhafingarinnar hja Birtu eru. Mikil préun hefur verid i starfsendurhaefingarmalum 3
islandi & peim drum sem Birta hefur starfad. | upphafi starfseminnar var pjénustusamningur
vio rikid en fra og med januar 2014 hefur verid pjoénustusamningur vid VIRK
Starfsendurhaefingarsjéd. Starfsemi Birtu er i stodugri proun i takt vid paer dherslur sem eru
rikjandi hverju sinni. Fjarmégnun Birtu kemur fra VIRK med annars vegar féstu manadarlegu

framlagi til ad tryggja ad starfsemin geti verid til stadar a Sudurlandi og hins vegar med sélu a



endurhafingararraedum til VIRK. Birta hefur verid stadsett i pekkingarsetrinu Fjolheimum &
Selfossi fra og med januar 2013. bar eru skrifstofur forstddumanns og radgjafa, auk adstodu
til kennslu og hdpastarfs. Fyrsti hdpurinn hja Birtu hof starfsendurhaefingu sina pann 1. febrdar
2010 og fagnadi Birta pvi 5 ara afmeeli sinu @ arinu 2015. Samningur vid VIRK var endurnyjadur
a arinu og gildir hann fra 1. juli 2015 — 31. desember 2016. Nokkrar breytingar voru gerdar fra
fyrri samning og hann einfaldadur 4 margan hatt ut fra préun a samstarfi VIRK og
starfsendurhaefingarstédva a gildistima fyrri samnings. Leidum i endurhaefingu hja
starfsendurheefingarstodvunum var faekkad og peer samraemdar milli stédva. NU eru i bodi
tveer meginleidir;, mat a stodu einstaklings og einstaklingsmidud pverfagleg
starfsendurhaefing. Stok Urraedi sem Birta bydur auk pess upp a eru; hreyfing med studningi

ibrotta- og heilsufraedings, hreyfing — sumarurraedi og eftirfylgd.

Stjérn og stjornarfundir

Stjorn Birtu er kjorin & arsfundi og er skipud fimm fulltrdum stofnfélaga og fimm til vara. prir
stjérnarmenn eru kjornir til tveggja dra og tveir til eins ars. Engar breytingar urdu a stjorn Birtu
a arsfundinum 2015 en Arny Erla Bjarnadéttir hja FOSS og bér Hreinsson hja Barunni komu inn

sem varamenn.

Formadur:

Ragnheidur Hergeirsdéttir, Vinnumalastofnun.
Varamadur: Olga Lisa Gardarsdéttir, Fjolbrautaskéla Sudurlands.
Ritari og varaformadur:

Sigurlin Gudny Ingvarsdottir, Festa lifeyrissjodur.
Varamadur: brostur Sigurdsson, Lifeyrissjodi Rangeeinga.
Medstjérnendur:

Anna Margrét Gudmundsdéttir, Heilsustofnun NLFI.
Varamadur: Arny Erla Bjarnadéttir, FOSS stéttarfélagi.
Gils Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurlands.

Varamadur: bér Hreinsson, Barunni stéttarfélagi.



Maria Kristjansdottir, Hveragerdisbaer.
Varamadur:Anny Ingimarsdéttir, sveitarfélaginu Arborg.

Fra sidasta adalfundi hafa verid haldnir tveir stjérnarfundi. Forstodumadur og formadur

stjérnar hafa verid i reglulegu sambandi a starfsarinu.

Starfsmannahald

Fastir starfsmenn Birtu petta starfsar voru:

Sandra Gudmundsdoéttir, félagsradgjafi og med vidbdtarmenntun i mannaudsstjérnun,
gegndi starfi forst6dumanns og radgjafa i 100% starfshlutfalli.

Elisabet Kristjansdottir, iprotta- og heilsufreedingur, gegndi starfi verkefnastjora og radgjafa i
60% starfshlutfalli.

Kristin Bragadattir, salfreedingur var i 10% starfshlutfalli vid kennslu @ namskeidum.
Svanhildur Inga Olafsdéttir, félagsradgjafi i 70% starfi i mai og juni og 50% starfi fra og med
agust, i radgjof.

Auk pess ad sinna radgjof og utanumhaldi med endurhaefingu patttakenda kenna starfsmenn
a namskeidum og veita sérfreediradgjof a sinu svidi.

prir félagsradgjafanemar voru i starfsnami hja Birtu 4 arinu 2015. Tveir i lengra starfsnami fra
midjum janudar og Ut april, paer Halla Drofn Jénsdéttir og Svanhildur Inga Olafsdéttir , badar

busettar & Selfossi, og einn i styttra starfsnami, Valgerdur Agustsdéttir, busett i Grindavik.
Starfsmenn séttu eftirtalin namskeid, radstefnur og malping a starfsarinu:

Kynning 4 samstarfi HSU og HNLF{ v/gedheilbrigdismala, 30. jantar
Félagsradgjafaping, 19. februar.

Malping hja Virk, Virkur vinnustadur, 5. mai.

Malping um gedheilbrigdispjonustu a Sudurlandi, 7. mai

Radstefna um atvinnumal fatladra, 21. mai

Malping um starfsendurhaefingu og starfsgetumat, 21. mai

Namskeid i hugraenni atferlismedferd vid kvida hja fullordnum hja endurmenntun Hi,
5. oktober

Malping um medvirkni hja Lausninni, 12. oktéber

Haustfundur starfsendurheaefingarstodva, 5.-6. névember



Afmaelismalping Janusar endurhaefingar, 12. névember

Samstarfsadilar
Helstu samstarfsadilar Birtu eru VIRK, Fraedslunet Sudurlands, radgjafar hja sveitarfélogum,

radgjafar hja Vinnumalastofnun, heimilisleeknar, nams- og starfsradgjafar vid Fjolbrautaskdla
Sudurlands, félagasamtok og fyrirtaeki/stofnanir & Sudurlandi. Samradsfundir med radgjofum

VIRK & Sudurlandi eru haldnir ad jafnadi a priggja vikna fresti.

Gott samstarf er einnig vid adrar starfsendurhaefingarstdédvar a landinu sem starfa eftir somu
hugmyndafreedi og Birta. A &rinu 2015 var haldinn einn fundur, haustfundur

starfsendurhaefingarstédva og var hann i Hafnarfirdi i petta skiptid.

Pa er i gangi samstarfsverkefni innan Fjolheima vardandi fimmtudagsfyrirlestra sem haldnir
eru i Fjolheimum sidasta fimmtudag i hverjum manudi. batttakendur i Birtu sja um ad elda og
selja supu og er agédinn notadur i dvissuferdir. Verkefnid pjalfar patttakendur i skipulagningu

og félagsfaerni og hefur tekist mjog vel.

Pjonustuleidir

Leidir i endurhaefingu samkvaemt pjonustusamningi sem var i gildi 4 timabilinu 1. september

2013 - 30. juni 2015 voru:

Grunnlina. Heildstad pverfagleg endurhafingarlina.

Namstengd lina. Eins uppbyggd og grunnlinan en patttakendur voru i ndmi samhlida
endurhafingunni.

Heilsulina I, Il og lll. Heilsulina var i premur Utfaerslum; heilsulina | fol i sér hreyfingu
og einn fyrirlestur a viku, heilsulina Il fol i sér hreyfingu og tvo fyrirlestra @ viku og
heilsulina Il fol eingdngu i sér hreyfingu hja iprétta- og heilsufraedingi.

Endurkoma 4 vinnumarkad. Urraedi sem var hugsad i lok endurhzefingar pegar

batttakendur h6fdu ad mestu lokid namskeidum hja Birtu og voru byrjadir i eda tilbunir

til ad byrja i vinnuprufum eda launudu starfi.

Vid gerd nys samnings milli VIRK og Birtu sem tok gildi 1. juli 2016 og gildir til 31. desember
2016 voru leidir i endurhzefingu einfaldadar og samremdar & milli

starfsendurhaefingarstédva og eru nu eftirfarandi leidir i bodi:



Mat 4 stodu og starfsendurhaefingarmoguleikum. Um er ad raeda pjénustu i 1-3
manudi eftir markmidum hverju sinni. Pjénustan hefur pad ad markmidi ad meta
raunhaefi pess ad hefja markvissa starfsendurhafingu. batttaka einstaklings telst
m.a. fullnaegjandi ef honum tekst ad maeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-
15 timum a viku.
Einstaklingsmidud pverfagleg endurhafingarlina. bjonustan nemur aé lagmarki 15-20
timum 4 viku og inniheldur baedi einstaklingsmidada pjonustu og hdpurraedi i samraemi
vid nidurstédur ur matsferli VIRK.
Hreyfing med studningi iprétta- og heilsufraedings. bjalfun med studningi iprétta- og
heilsufreedings 2x i viku i prja manudi. batttakendur fa kort i likamsraektarst6d sem peir
geta notad ad vild.
Hreyfing — sumarurraedi. Gefur patttakendum kost a ad halda afram i hreyfingu medan
lokad er hja Birtu vegna sumarleyfa.
Eftirfylgd. Priggja manada Urredi sem er hugsad i lok endurhaefingar pegar
pbatttakendur hafa ad mestu lokid namskeidum hja Birtu og eru byrjadir i eda tilbunir

til ad byrja i vinnuprufum eda launudu starfi.

Starfsemin a arinu

Bodid var upp a fjolbreytt namskeid og fraedslu a arinu. Namskeidin voru ymist skipulégd og
kennd af starfsfolki Birtu, Freedsluneti Sudurlands eda fagfolki sem Birta fékk til sin til ad vera

med namskeid.

Yfirlit yfir namskeid, hdpastarf og fraedslu sem var i bodi & arinu
Heilsuefling med studningi fagadila:

0 Lifsstill heilsa.

0 Sumarlifsstill.
Likamsreekt med studningi fagadila:

0 Pjalfun i tekjasal 2x i viku.

0 Slokun, joga, hugleidsla og ganga i bland yfir allt arid.
Hépmedferd med fagadila:

0 Kvidanamskeid

O Streita og svefn



0 Beett andleg lidan med salfraedingi

0 Idjupjalfun

0 Gjorhygli

0 Sjalfsvinna med félagsradgjafa
Namskeid/fraedsla i hop:

0 Hépfundir

o

Framsogn&tjaning/leiklist.

Sjalfseflingarnamskeidid Besta svarid

o O

Tolvunamskeid

o

Efling i starf
0 Fjarmalanamskeid
0 Draumar og Drekar
0 Baujan sjalfsstyrkingarnamskeid
0 Lestur ogritun
0 Adhd namskeid
Skapandi starf / verkleg namskeid
0 Glerlist hja Hendur i hofn, byrjenda og framhaldsnamskeid (fjogur skipti &
namskeidi).
0 Matreidsla
0 Malad & bolla (stakt skipti)
0 Brjéstsykurgerd (stakt skipti)
0 Konfektgerd (stakt skipti)
Stakir fyrirlestrar:
0 Fyrirlestur um afengis- og vimuefnamal.
0 Heilbrigd heilsuradgjof.
0 Mikill hlatur og sma gratur, frasogn konu sem hefur verid ad glima vid
krabbamein.
0 Fyrirlestur um netfikn: Er barnid/unglingurinn eda vid sjalf ad hverfa i verold

internetsins?

Rik dhersla er 10gd 4 hreyfingu og heilsueflingu hja Birtu. Margar rannséknir syna fram &

mikilvaegi reglulegrar hreyfingar sem hluta af medferd og endurhaefingu vegna punglyndis og



stodkerfisvandamala. Hreyfing er oft ahrifarikasta inngripid til ad rjufa vitahring verkja,
vanlidunar, svefn- og rutinuvanda. batttakendur fa einstaklingsmidada radgjof og utanumhald
hja iprotta- og heilsufraeedingi sem starfar hja Birtu. Bodid er upp a likamsraekt i taekjasal tvisvar
i viku, gongu einu sinni i viku nema yfir haveturinn og jéga eda slokun reglulega yfir arid.
patttakendur fara reglulega i polpréf til ad fylgjast med darangri og bodid er upp &
likamsmeelingar og radleggingar vardandi matareaedi. Yfir sumartimann er farid i gongur ut fyrir
Selfoss, t.d. i Prastaskdg. Maetingar i likamsraekt eru upp og ofan, sumum gengur illa ad koma
sér af stad 4 medan 66rum gengur mjog vel og auka fljétlega virkni sina med pvi ad fara sjalf
aukalega. Til ad bregdast vid og hvetja patttakendur til ad maeta betur i likamsraktina er Birta
reglulega med maetingardskoranir i likamsraekt og eru verdlaun i bodi. Matingaraskorunin er
bannig ad fyrir hverja maetingu fer nafn viokomandi i pott sem svo er dregid ur. bvi fleiri
maetingar, pvi meiri moguleikar. Fyrirtaeki a Selfossi hafa stutt vid bakid a Birtu og hafa t.d.

Sportstddin og Intersport a Selfossi gefid vinninga.

Ad styrkja og efla patttakendur félagslega er eitt af markmidunum med heildstaedri
endurhafingu hja Birtu. Er pad gert med patttoku i starfinu hja Birtu. Bodid er upp a fjélbreytt
namskeid og freedslu sem midar ad pvi ad efla og styrkja patttakendur baedi andlega, likamlega
og félagslega. Hopefli er mikilveegur pattur i starfinu og reglulega er starfid brotid upp med pvi
ad gera eitthvad skemmtilegt, t.d. med stuttum namskeidum i konfekt- eda brjostsykurgerd
eda farid a kaffihus. Haldid er Birturace og grillveisla ar hvert i mai/juni par sem keppt er i
lidum vid ad leysa ymsar prautir og svo er grillad saman i lokin a iprottavellinum. Birtubandid
var stofnad fyrir j6lin 2014 en i pvi eru badi nuverandi og fyrrum patttakendur i Birtu sem eiga
bad sameiginlegt ad hafa ahuga a tonlist og syngja eda spila 4 hljodfaeri. Birtubandid heldur
ténleika @ Hendur i Hofn kaffihdsi i samvinnu vid Dagnyju Magnusdottur, sem er med
namskeid fyrir Birtu i glervinnslu, tvisvar a ari. Einnig var farin dagsferd med nesti i prastaskog
bar sem bérnum patttakenda var bodid med. i juni 2015 fér hépurinn i dvissuferd & Stokkseyri
fyrir afrakstur supusélu vetrarins, par sem farid var @ kajak og bordud humarsupa a
Fjorubordinu. | desember var farid i dvissuferd til Reykjavikur par sem farid var i lasertag og

skemmtigardinn i Smaralind.

Einstaklingsmidud Urraedi
Su breyting var gerd a pjonustusamningnum vid VIRK & arinu 2015 ad Birta ték aftur vid ad

greida fyrir einstaklingsmidada pjonustu sem var greidd af VIRK a gildistima fyrri samnings.



Fra og med haustinu 2015 greiddi Birta ymis einstaklingsbundin Urraedi eins og t.d.
salfraediviotol, viotol hja sjalfsteett starfandi félagsradgjafa, sjukrapjalfun, fjarmalaradgjof,
idjupjalfun, ndm og namskeid sem midudu ad pvi ad efla starfsfeerni og styrkja stédu

viokomandi gagnvart vinnumarkadinum.
Yfirlit yfir einstaklingsmidud Urraedi og namskeid greidd af Birtu, fjoldi einstaklinga i sviga:

Hljédsmidja | og Il hja Midst66 simenntunar a Sudurnesjum (1).
Nam 4 félagslidabrua (1).

Nam i menntastodum (1).

Nam 3 leikskoélalidabra (1).

Nam vid Fjolbrautaskdla Sudurlands (1).

Namskeid i kvikmyndahandritagerd vid Endurmenntun Hi (1).

Namskeid hja Lausninni, fra kynferdisofbeldi i heilbrigt samband (4).

Vinnuprufur

Vinnuprufur eru hluti af heildstaedri endurhaefingu hja Birtu. Flestir fara i vinnuprufur eftir ad
hafa lokid vinnumarkadstengdu namskeidi (Efling i starf) hja Birtu. Vinnuprufur eru i flestum
tilvikum i lok endurhaefingar en i endurhaefingarferlinu fa einstaklingar hvatningu til ad takast
a vid frekari askoranir eftir pvi sem peir eru tilbunir til, par @ medal ad stiga skrefid ut a
vinnumarkadinn. Vinnuprufur eru mikilvaegur hluti endurhaefingar og seskilegast veeri ad peir
sem eru ekki ad fara aftur i sitt fyrra starf vid lok endurhaefingar attu pess kost ad fara i
vinnuprufu sem hluta af adlégun Ut & vinnumarkadinn & ny. | flestum tilvikum hefur pad reynst
vel ad Uutvega patttakendum vinnuprufur. bad er tvimaelalaust kostur ad vera uti &
landsbyggdinni par sem stutt er i allt og tengslanetid gott til ad finna samstarfsfyrirtaeki/-

stofnanir. Pessi hluti endurhaefingarinnar er i hvad mestri préun.

Alls foru 14 einstaklingar i vinnuprufur & vegum Birtu 4 arinu 2015 a fimmtan vinnustadi,
samanborid vid 11 arid adur, eda 36% patttakenda i heildstaedri endurhaefingu. Um d6launada
vinnuprufu var ad raeda nema annad sé tekid fram. Fyrirtaekin/stofnanirnar sem patttakendur

foéru i voru:

0 Sveitarfélagid Arborg — Ra4dhus— méttaka.
0 Sveitarfélagid Arborg — Ungmennahus — studningsfulltrui.
0 Solning — starfsmadur a dekkjaverkstaedi.
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0 HP kokugerd — almennur starfsmadur.

0 Vallaskoli — skélavistun — teikninamskeid.

0 Vallaskoli — skdlavistun — studningsfulltrui.

0 Vallaskdli — moétuneyti.

0 Samkaup Urval — verslunarstorf.

0 Sunnulaekjarskéli — studningsfulltrui.

0 Sunnulaekjarskoéli — skolavistun.

0 Busetulrreedi Vallholti 12-14 — studningsfulltrui.

0 Arvirkinn — nemi i rafvirkjun (fyrst 6launud vinnuprufa og sidan
starfspjalfunarsamningur i gegnum VMST).

0 Leikskolinn i Porlakshéfn — starfsmadur a leikskola.

0 VISS verndadur vinnustadur porlakshéfn.

0 Austurbajarskéli — leiklistarkennsla (launad starf).

Fimm einstaklingar fengu aframhaldandi starf i kjolfar vinnuprufu. Einn einstaklingur var i
launudu starfi samhlida endurhafingu. Vinnupréfanir gengu mis vel, hja premur
batttakendum gengu vinnuprufur ekki upp. Einn fér annad vegna pess ad starfid sem hann for

fyrst i var of erfitt likamlega og tveir haettu vegna mikils kvida.

Pjénustunotendur

A &rinu 2015 voru samtals 51 patttakendur i endurhaefingu hja Birtu, flestir voru & matslinu og
endurhafingarlinu, eda 39 patttakendur, sem gerir 76%. Samanborid vid arid 2014 er fjoldi

batttakenda svipadur yfir arid, en peir voru 54 3 arinu 2014.

Yfir 4rid voru ad medaltali 27 patttakendur i endurhaefingu i hverjum ménudi. A vorénn voru
ad medaltali 28 einstaklingar i endurhafingu i hverjum manudi og & haustonn 26, sja nanar i
toflu 1 hér ad nedan. A arinu 2014 voru ad medaltali 22 patttakendur i endurhaefingu i hverjum
manudi. Fjoldi patttakenda & arinu 2014 var 6rlitid heerri en 2015, en brottfallid var meira

2014. pad voru pvi faerri patttakendur ad medaltali i hverjum manuadi.
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Tafla 1. Fjoldi einstaklinga i endurhaefingu eftir manudum a arinu 2015.

Jan Feb Mars April  Mai Jini  Aglst  Sep Okt Nov Des

Endurhafingarlina 14 16 20 21 22 22 18 20 20 21 22
Matslina 1 4 2 2 2
Heilsulinur I og Il 2 5 8 8 10 8 1 1

Hreyfing 2 2 2 2 2 2 1 1 3 3 3
Eftirfylgd 1 1 1
Samtals: 18 23 30 31 34 32 21 26 26 27 28

Kynjaskipting
Kynjaskipting patttakenda & arinu 2015 var pannig ad konur voru 67% patttakenda og karlar

33%, en pad er i fyrsta skipti fra upphafi starfseminnar sem konur eru i svo miklum meirihluta.

A &rinu 2014 var kynjaskiptingin jafnari, konur voru 54% patttakenda og karlar 46%.

Buseta patttakenda og samgongur
Flestir patttakendur 4 arinu 2015 bua i Arborg eda 66% patttakenda, naest flestir komu fra

Porlakshofn, eda 18%. Adrir komu fra Fldahreppi (1), Blaskogabyggd (3), Hellu (1) og Hvolsvelli

(3). Sja nanar hvernig buseta patttakenda skiptist eftir sveitarfélogum i toflu 2.

Tafla 2. Buseta patttakenda a arinu 2015.

Arborg 34 67%
Fléahreppur 1 2%
borlaksh6fn 9 18%
Blaskoégabyggd 3 6%
Hellu 1 2%
Hvolsvollur 3 6%

beir sem hafa ekki adgang ad einkabil purfa ad treysta a almenningssamgongur eda adra med
ad komast i endurhafinguna og pad getur verid hamlandi pattur i endurhafingunni.

Almenningssamgongur a Sudurlandi eru stopular og gengur straeto helst i tengslum vid upphaf
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og lok Fjolbrautaskdlans, p.e. er kominn & Selfoss kl. 8 og fer yfirleitt ekki fyrr en kl. 16.
Endurhaefingin byrjar milli kl. 9 og 10 og er yfirleitt buin i kringum 14.30-15 og pvi purfa
patttakendur sem koma langt ad, ad verja p6 nokkrum tima i bid. Sumum finnst pad litid mal
og nyta sér m.a. adstdéduna i Fjolheimum en fyrir suma getur petta verid erfitt, sérstaklega pa

sem eru ad glima vid mikinn kvida.

Aldursdreifing
Flestir patttakendur i Birtu eru & aldrinum 20-39 ara eda 89% patttakenda. Flestir patttakendur

eru a aldursbilinu 20-24 ara eda 29% patttakenda, naest flestir eru 4 aldursbilinu 30-34 ara eda
22% patttakenda, naest koma peir sem eru a aldursbilinu 35-39 ara, en pad eru 20%
patttakenda og svo 18% patttakenda a aldursbilinu 25-29 ara. Sja ndnar i toflu 3 hér fyrir

nedan.

Tafla 3. Aldursdreifing patttakenda.

Aldursbil Fioldi %
18-19 1 2%
20-24 15 29%
25-29 9 18%
30-34 11 22%
35-39 10 20%
40-44 1 2%
45-49 2 4%
50-54 2 4%

51 100%

Medallengd endurhaefingar @ heildsteedum endurhaefingarlinum
Fjoldi einstaklinga a@ heildstaeedum endurhafingarlinum a arinu 2015 var 39 (grunnlina 3 fyrri

helmingi arsins og matslina og endurhaefingarlina a seinni helmingi arsins). Alls luku eda haettu
18 patttakendur endurhaefingu a arinu. Medallengd endurhaefingar hja peim sem luku eda
hattu i endurhaefingu a arinu 2015 voru 11 manudir. S sem var stydst var i 1 manud og sa
sem var lengst var i 22 manudi. | téflu 4 ma sja lengd endurhzefingar hja pessum 18

einstaklingum.
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Tafla 4. Lengd endurhafingar hja peim sem haettu eda luku endurhafingu a arinu 2015.

Fjoldi manada i endurhaefingu Fjoldi
1-3 manudir 3
4-6 manudir
7-10 manudir

3
3
11-14 manudir 1
7
1

15-19 manudir
20-24 manudir
Samtals 18

Arangur endurhaefingar hja peim sem haettu eda luku endurhaefingu & &rinu 2015
Atjan einstaklingar luku eda haettu i endurhaefingu 4 arinu 2015, par af tiu karlar og &tta konur.

Af peim fdru niu i vinnu eda ndm, eda 50% peirra patttakenda sem luku endurhafingu. Til
samanburdar var hlutfallid 45% a arinu 2014. Fimm einstaklingar foru i 6rorkumat. Fjérir eru
komnir med 6rorkumat pegar pessi skyrsla er skrifud og einn er enn i 6rorkumati. Sja nanar a

mynd 1 hér fyrir nedan.

Stada vid lok endurhafingar

H Vinna

m Nam

= Orérkumat
Medganga/faeding

B Metinn of veikur til ad stunda

endurhafinguna

m Akvad sjalfur ad haetta, geta
ekki til stadar.

M Hzetti ad meeta

Mynd 1. Stadan vid lok endurhzefingar hja peim sem haettu eda luku endurhafingu a arinu 2015.

Peir einstaklingar sem fara ekki Ut & vinnumarkadinn ad svo stoddu fa hvatningu og
radleggingar til ad halda afram ad vinna med heilsubrest sinn og til ad vera afram i virkni.

Fjorir einstaklingar haettu vegna veikinda eda skorts a getu til ad stunda endurhafingu ad svo
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stoddu, eda 10% af 6llum pattakendum & heildsteedum endurhaefingarlinum. Arid 2014 var

brottfallid 22% pannig ad pad er heldur minna a arinu 2015.

Matslistar

Ymsir matslistar eru notadir i endurhaefingarferli einstaklinga. Hja VIRK er nd i meira maeli farid
ad skima alla sem koma inn i pjonustu. Nidurstodur peirra maelinga eru sidan notadar til ad
meta og akvarda pjonustupdrf vidkomandi og eru pvi leidbeinandi fyrir fagadila i
endurhafingu. beir matslistar sem notadir eru hja Birtu til a0 meta vanda og maela arangur
eru Heilsutengd lifsgaedi og ASEBA sjalfsmats- og adstandendalistar. Heilsutengd lifsgaedi eru
16g0 fyrir patttakendur med reglulegu millibili (3 u.p.b. 3ja manada fresti) og notadir i vidtolum
til ad fylgja eftir peim vanda sem einstaklingar eru ad vinna med og préuninni i
endurhafingunni. Ef viokomandi er ekki ad syna bata vardandi einstaka patt er haegt ad vinna
frekar med pann vanda og gripa inn i a videigandi hatt. ASEBA listar eru notadir til ad greina

betur vanda einstaklinga.

Lokaord

i lok ars 2015 er Birta ad ljuka sinu 6. starfsari. Mikil préun hefur verid a svidi
starfsendurhaefingar & peim tima sem Birta hefur starfad. Arid 2015 einkenndist af jafnvaegi i
starfseminni. b6 nokkur fjolgun varé a pjonustunotendum i hverjum manudi eda ur 22
patttakendum ad medaltali arid 2014 i 27 patttakendur ad medaltali 3@ arinu 2015. Til ad
bregdast vid pessari fjolgun og minnka dalag 4 rddgjafa, sem var toluvert, var aukid vio
stodugildi radgjafa um 50%. Nyr samningur var gerdur vid VIRK a drinu sem ad mati radgjafa
hja Birtu einfaldadi pjonustuna og gerdi endurhaefinguna heildstaedari par sem Birta sér ni um
ad skipuleggja og halda utan um innihald endurhafingar og panta pau Urraedi sem
bjénustunotendur purfa, eins og var adur en fyrsti pjonustusamningurinn var gerdur vid VIRK.
Arangur endurhafingarinnar var nokkud gédur, 50% patttakenda sem luku eda haettu |
endurhafingu a arinu foéru i vinnu eda nam. Hja peim sem ekki komust Ut @ vinnumarkadinn
hefur virknin aukist vid pad ad taka patt i endurhaefingu og vonandi hefur patttakan i
endurhafingunni hvetjandi ahrif & viokomandi til ad halda afram ad vinna med heilsubrest
sinn. Adstadur geta svo audveldlega breyst i lifinu og taekifaeri skapast til ad fara aftur ut a

vinnumarkadinn og pa er svo mikilvaegt ad hafa getu til ad bregdast vid og nyta teekifaerin.
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